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" ELISA CEuA. Mo a8 GENOVA, il giorno 10/05/1974, ctadinanza ITALIANA, residente in MONZA, via G.F. Parravicini 17, cedice
CLLLSE74E50D969E

* ROBERTO D'ALEQ, nato a LODI, il grorno 02/11/1973, dittadinanza ITALIANA, residente in MONZA, via G.F. Parravicini 17, codice
fiscale DLARRT/3S02E648M

® MATTEO SUFFRITTL nato @ MILANO, il giorno 11/12/1978, cttadnanza ITALIANA, residente in Cernusco sul Navigho , via dei
Bernabiti 7, codice fiscale SFFMTT78T11F205!

che convengono e stipulano quanto segue:

1. £ costituita I'associazione dencminata And Ente del Terzo Settore. L'utizzo dellindicazione di “Ente del Terzo Settore” &
obbligatorio e subordinato alffiscrizione dell'Assoclazione nel Regrstro Unico Nazionale del Terzo Settore. L'Associazione dovrd da
quel momento utiizzare Mndicazione di “Ente del Terzo Settore” negi atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni a pubblico.

2. L'Associazione ha sede in Monza, In Via G.F. Parravicini 17 e potra istituire, su delibera dell'organo amministrativo, uffici e sedi
operative altrove. Fventuali modifiche della sede legale nell'ambito del medesimo Comune potranno essere attuate con semplice
delibera def'organo amministratvo ¢ relative comunicazione all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere afla modfica dello
statuto. In caso di iscriziene 2 pubblici registri ia modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione
competente. .

3. L'Associarione & costituita per d perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale di attivith di interesse generale. In particolare, FAssoclazione si propone di favorire la
partecipazione, fMinclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne i potenziale di cresdita. L'Assodazione si propone di
promuovere eventi artistici, culturali e sociali. L'assodazione eserciterd in via escusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'anicolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n117:

lettera i), organizzazione e gestione di attivita culturali, anistiche o ricreative & interesse sodale, incluse attivitd, anche editoriall,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente
articolo, rivolte agh associati e ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialith, solidarietd e condivisione @ a
persone appartenents a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

© promuovere ¢ favorire laggregazione, 1 cresats, il benessere e |a sodalizzazione attraverso la valorizzazione, in ogmi sua
forma, della cultura

© promuovere e organizzare attivit ed eventi culturall, informativi, artistid @ ricreatvi

© produrre, diffondere e distribulre matenale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche
multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attivita dePAssociazione

© proporsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoghi e spazi per [a creszione ¢ L fruizione delle attvits
alturalt

Inoltre, FAssociazione prowederd a promuavere le attivitd svolte dallfAssociazione, collaborando se necessario con enti pubblici e
privati per la realizazione di iniziative e progettualith condivise, nonché 3 organizzare ogni altra atthvitd coerente con le finaiind
stituzionali.

L'Associazione pud svolgere attivit diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo | criteri e
Emiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante futilizzo di risorse volontane e gratuite. Lorgano amministrativo & deputato
allindividuazione delie attivith diverse che MAssodazione potr svolgere.

B
L'Associazione pud altresi svolgere attivitd di raccoita fondi al fine di finanziare le attivith di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso 1a cessione o erogazione di
beni © serviz! di modico valore, implegando risorse proprie e di terzi, indusi volontari e dipendenti, ned rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori @ il pubblico ed in conformitd al disposto legislativo,

L'Associazione pud awalers: di volontari nello svoigimento delle proprie attivita, | volontari che svolgono attivits di volontariato in
medo non occasionale sono iscritti in un apposito registro. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per Fattivitd prestata, entro Himiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite
dallorgano amministrativo.

4. La durata deffAssociazione & imilata e potra essere sciolta <olo con delibera dellassemblea straordinaria degli associati.

S. | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, PAssociazione sard amministrata da un organo amministrativo composto da 3
membri e nominano a fame parte:
© ELISA CELLA, nato a GENOVA, |l giorno 10/05/1974, cutadinanza ITALIANA, residente in MONZA, via G.F. Parravicini 17, codice
fiscale CLLLSE74ES0DS6SE

© MATTEO SUFFRITTL, nato a MILANO, Il glorno 11/12/1978, cittadinanza ITALIANA, residente in Cernusco sul Naviglio , via dei
Bernabiti 7, codice fiscale SFFMTT78T11F2051

© ROBERTO D'ALEO, 2 LOD!, i giormo 02/11/1973, dttadinanza ITALIANA, residente in MONZA, via GF. Parravicini 17, codice
Dol \gh, W4y /L



| fiscale DUARRT73S02E648M
¥y . lrmg t3 di presidente viene nominato/a ELISA CELLA.
S esercizio $i chiuderd in data 31.12.2023. | successivi esercizi hanno inio | 1° gennaio e si chiudono if 31 dicembre di ogni

; Lespeseddmmaamemmﬁmmwoad esclusivo canco delfAssodiazione qui costituita.
& Lo statuto afiegato & pante integrante del presente atto.
Letto firmato @ sottoscritto

Firme dei costituent




: Statuto Associazione
Y~ beooml: minazione
— (c,'( /
W Fassociazione denominata: And Ente del Terzo Settore (di seguito Asseciazione). L'utiizzo dell'indicazione di “Ente de!
" Terzo Settore” & obbigatorio e subordinato alfiscrizione delfAssociazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

UAssociazione dovrd da quel momento utilizzare indicazione di “Ente del Terzo Settore” negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni 8l pubbico,

2 Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Monza ¢ potrd istituire, su delibera dell'organo amministrativo, uffic e sedi operative
altrove. Eventuali modifiche della sede legale neffambito del medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera
deiforgano amministrativo e relativa comunicazione all’Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto, in
caso di iscrizione @ pubblici registri 1a modifica dells sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione

competente,
3 Durata dell'Assoclazione
La durata dell'Associazione & #mitata ¢ potrd essere scolta solo con delibara dellassemblea straordinaria degh associati.

4 Scopo e attivita dell'Assoclazione

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante io
svoigimento in via esclusiva o principale di attivitd di interesse generale. In particolare, rAssodazone si propone di favorire la
panecipazione, finclusione ¢ il pieno svluppo della persona e valorzzame |l potenziale di cresata. L'Associazione si propone di
promuovere eventi artistici, culturali @ sociali. L'assocazione esercitera in via esclusiva o principale le seguentl attivitd di interesse
generale di cui alfarticolo 5, comma 1 del DAgs 3 Luglio 2017 n.117:

lettera i), organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse soGale, incluse attivitd, anche editoriak,
di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente
articolo, rivolte agli associati e ai loro famiari, 3 persone in contesti di aggregazione, sodialita, solidariet3 e condivisione e 2
persone appartenenti a categorie fragh, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o pmmemwlamiu.ﬂwwereebsocializuﬁonemmohvalormmm.lnmsua
forma, della cultura

© promuovere e odganizzare attvta ed eventi culturall informativ, artistici @ ricreativi

o produrre, diffondere e distribuire materiale informative, libri, audiovishi, ricerche, studi, redaziona¥, newsletter, anche
multimediali, rigusrdanti le matenie di interesse ¢ le attivita delfAssociazione

o proporstcomehogodiinmedwmne.mmwoluoghiespulwhmeehﬁui&meddhm
culturall

Inoltre, rAssociazione prowwedera a promuovere le attivitd svolte dalfAssocazione, collaborando se Necessano con ents pubblici e
privat per la realizzazione di iniziative @ progettualith condivise, nonché a organizzare ogni altra attvita coerente con I finalita
isttuzionall.

L‘Mmmmmamcmmm.mmﬁmdleatﬁvit.\di-mssegmerale.secondmmmc
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie ¢ gratuite. L'organc amminisiratvo @ deputato
all'individuazione delie attivith diverse che 'Associazione potra svoigere.

L'Assor.iazlmpuba!uuismlgeremmmmwaﬁmdﬁmthWg«mlemquﬂsﬁﬂ
forma, anche in forma organizzata e continuativa @ mediante soliecitazione al pubblico o sttraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, indusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nes rapporti con | sosteniton € il pubblico ed in conformitd al disposto legislativo.

L'Assocazone pud avwalersi di volontar nelio svoigimento delle proprie attivitd. | volontari che svoigono attivita di volontariato in
modo non occasionale sono iscritti In un apposito registre. A volontar possono essere rimborsate soltanto e spese
effettivamente sostenute & documentate per I'sttivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'organo amministrativo.

5. Ammissione, diritti ¢ doveri degli associati

Possono aderire alfAssocazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e
gl ideali e siimpegnano a realizzarli mettendo 2 dispomnevolonurianenteupropﬁownoom-hpmpﬁeapwu

I soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo amministrativo che delbera
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalitd perseguite e le attivith di imeresse generale svolte.

La dedberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, 3 cura dell'organo amministrativo, nel libro
degli associatl,

In caso di rigetto della domanda, I'organo amministrativo deve entro 60 giomi motivare &3 deliberazione & rgetto e dame
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6. Organi dell'‘Associazione

comunicazione allinteressato, Linteressato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della defiberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza di ammissione si pronund Fassemblea in occasione della successiva convocazione.

Le iscrizions decorrono dalla data in cui 1a domanda & accolta.

L'adesione alfAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando i
diritto di recesso.

La qualitd di associato st perde per decesso, recesso o esclusione. Uesclusione & deliberata dall'organo amministrativo con
defbera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrar &l raggiungimento defio scopo
associativo. Tale prowedimento dowrd essere comunicato alfassodato dichiarato eschuso, il quale, entro trenta giomi da tale
comunicazione, pub ricorrere all'sssembles mediante lettera raccomandata inviata 3! presidente delrAssocazione.

In tutti | casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, Fassotato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro
sel mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art. 24 cc

L'associato, In caso di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dellassemblea,

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dal'esercente |a patria potesta. |l
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gh effetti nel confronti defAssociazione e nisponde verso 13
stessa per tutte le obbigazion: dellasseciato minorenne.

osnimdatopurmelsamonollibrode;limdaﬁdaalmnommesihadimdvotoperrapprmmehnmdiﬂcm
dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi delfAssociazione stessa nonché, se maggiore
di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Assodazione.

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Fassocato deve presentare espressa domanda
di presa di visione alfargano amministrativo, il quale provwede entro il termine massimo de: quindici giorms successivi, La presa di
visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona ndicata daforgano ammanistrativo.

Gli associat hanno || dovere di:

a. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd deil’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rappoct ta i
500 ¢ tra questi ultimi e gli organi social

b. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢. versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente daiforgano amMministratvo.

Le somme versate 3 titolo di quota associativa non Sof

rimborsabili. rivalutabili » trasmissibili @ non sono colegate alla titolaritd
di azioni o quote di natura patnmoniale. -

Gli organi dell'Associazione Sono:

assemblea degli associati;

b

o organo amministrativo (consiglio direttivo)

Al 0123 78 099 0\ /
o presdne <IN
o organo di controllo, obbigatoriamente nominato dei requisiti previsti dalla legge;
o organo di revisione, obbligatonamente nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla legge;
© coflegio dei probivirl, se nominato.

. Elezionl alle cariche associative

Lelezione degh organi dell'Associazione non pud In alkun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criten di massima
liberta di partecipazione all'eletiorato attivo & passvo,

Coloro che intendonn essere eletti o neletti nelle cariche asseciatve devono presentare L propaia candidatura almeno 7 gomi
prima della data stabikta per k3 convocazione deli'assembiea, dandone comunicazione scritta al presidente dell'Associazione.

Per poters: candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote associative.
1 venir meno ned corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta l'immediata decadenza dalla canca.

8 Assemblea degll associati

UAssociazione ha nelfassemblea | suo organo sovrano, la quale determina gl oclentamenti generali dellAssociazione e le
decisioni fondamental di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.

Hanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gl associatl iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,
per | quall sussiste ilprincipiodelvo(oslrcolo.ldﬁﬁdwn«imﬂmdbm&bndwmmmu
clascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non pud rappresentare pils di 3 assocatl,
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10,

Altassemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili; ,/' , N
&l B

o elegge e revoca i componenti degli organi associativi; ”,: ;;' ;j
.~ i

o elegge e revoca, qwmmmmmdcom.ammumwammqum ; ,".
el

o approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando db sia cbbligatario per legge o ritenuto bila

o delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali e promuove azione di mbﬂh@j«gﬁ
o approva Meventuale regolamento dei lavori assemblears;

o deibera sullammissione degli aspiranti associati In caso di reclamo awverso la delibera motivata di non ammissione, adottats
dal consiglio direttive;

o delibera sulfesclusione degli associati in caso di reciamo awerso la delibera motivata di esdusione, adottata dal consiglio
direttivo;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalio statuto alla sua competenza.
All'assemblea straordinaria spettano | seguenti compiti inderogabili: .
o delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’Assodiazione ¢ devoluzione del suo patrimonio; -
o delibers sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statutos; el | :,
-] dmnsudlauiomuimmmmulegge.dalfmcoaiw&oodaﬂomwahmmmm Q :

u:mmmmmmomwwmmm(amﬂmmwe!mladauel‘
della prima e defla seconda convocazione e lordine del giorno, spedita a tutti gli associati aimeno 8 giomni prima delfa data fissata
per rassemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati, L'adunanza di seconda convocazione deve esserc fissata almeno 24
ore dopo 13 prima convocazione.

N, —

a B

L'assemblea @ convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per Fapprovazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale
{ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione: @ incltre
comvocata quando sia fatta richiesta daiforgano amministrativo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati.

Nelle assemblee, ocdinarie e straordinarie, haono diritto di vote gli associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi.

Ogni associato ha diritto di voto. S| applica I'articolo 2373 ¢.c. in quanto compatibile. Gll associati possono farsi rappresentare in
assemblea solo da un altro assodato, mediante delega scritta.

Sahvo ove diversamente previsto, Fassemblea in prma convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) aimeno la
meta pid uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la vaiiditd prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole delia maggioranza deghi intervenuti all'assemblea, validamente costituita.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o sdssione dell'Assoclazione, I'assembles straordinaria in pnma e in
soconda convacazione & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degh associati e delibera con |l voto
favorevole della maggioranza del presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, Fassemblea stracedinania delibera, sia in prima sia in
seconda convacazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

L'assemblea pud essere svoita in collegamento audioivideo attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza, etc), a condizione che:

o sia consentito 3! presidente di accertare ['identitd e |3 legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risuitati dells votazione;

© sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gi eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
© sia consentito agh intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti alfordine del giorno.
Organo amministrativo (consiglio direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare 3 qualcuno dei suoi
membri), nelambito det principi ¢ degli indirizzi generali fissati dall'assembies.

La rappresentanza dell'associazione spetta al presidente.

Rientra nella sfera df competenza delforgan amministrativo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esdusiva
dell'assernblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli aitri, 5000 compiti di questo organo:

o eseguire le deliberarioni dell'assemblea;
o formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea;

5&&/(@@20_, w{,gﬂﬂ. ﬂ/{d
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I
o redigere e approvare i regolamento interno def"Associazione; Sas
'.(

o determinare la quota associativa annuale; ﬁ
o predisporre # bilancio di esercizio e I'eventuale bilando sociale nei casi e con le modalitd }i%\b

di legge; A
° mwwmwlamsmwummmmmmmm&,
o dekberare l'ammissione degli associati;
o deliberare sullesdusione degli associati;
o delberare le azioni distiplinari nei confronti degli associaty;
o stipulare tutti gli atti & contratti inerenti alle attivitd associative;
o curare la gestione di tutti i beni mobili @ immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidat;
o rrasferire, se necessario, |a sede legale deifAssociazione nel Comune in cui @ situata.

L'organo amministrativo S riunisce tutte le voite che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
dei suoi membri e, in ogni caso, aimeno 2 volte alfanno. € convocato mediante lettera © e-mail contenente l'ordine del glorno, da
inviare 3 giomi prima di queio fissato per 'adunanza.

LUadunanza dell'organo amministrativo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in assenza di entrambi,
dal consigliere pld anziano.

In apertura di ogn riunione viene NoMiInato tra | presenti un segretario, il quale redige il verbale.

Il presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla riunione.
L'organo amministrativo & validamente costituito quando @ presente la maggioranza dei components.

Le defberazioni deil'organo amministrativo sono assunte 3 maggioranza del presentl,

L'organo amministrativo si riunisce presso 3 sede legale o presso & diverso luogo indicato nell'awviso di comvocazione e pud
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc), a
condizione che:

o i presidente possa accertare Iidentitd e |3 legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
comunicare i risultati della votazione;

© sia consentito ai soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
© i3 consentito agli intervenuti di partedipare sl discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordéine del giomo.

Composizione dell'organo amministrativo

L'Assoclazione sara amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un massimo 11 membri eletti
dall'assemblea ordinaria.

Non pud essere membro dellorgano amministrativo, e se eletto decade dal suo ufficio, Finterdetto, Nnabditato, |l fallito, o ¢hi &
stato condannato ad una pena che importa lNnterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o ncapacita ad esercitare uffid
direttivi ex art. 2382 c.c.

La maggioranza degli smministratori & scelta tra le persone fisiche assedate ovwero indicate dagli enti assodati,
Il primo organo amministrativo & nominato nelf'atto costitutivo e, successivamente, viene eletto dallassembles degll associatl.

L'organo amministrativo dura in carica anni 3. Al termine del mandato | membri dell'organo amministrativo possono essere
fieletti

Nelfipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, Porgano amministrativo convaca entro 30 giomi I'assemblea per la
Sua sostituznione.

Nel caso di dimissioni © impedimento temporaneo del presidente dell'ongano amministrativo a svolgere i suoi compiti, le relative
funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino allelezione del nuovo presidente che dovrd aver luogo alla prima assemblea utile
SUCCESSiva.

L'organo amministrativo dovra considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la
maggioranza dei Suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento, & comungue entro ¢ non oltre il termine di
trenta giormi, dovra essere COMOCata senza ritardo 'assemblea ordinaria per l'elezione del nuovo organo amministrativo. Fino alla
sua nuova costituziore e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell’Associazione, le
funzioni saranno svoite dalorgano amministrativo decaduto.

12. Compiti del presidente e del vicepresidente

Il presidente rappresenta legalmente FAssociazione nei rapporti interni ed in quelli estemi, nei confronti di terzi ed in giudizio e
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comple tutti gli atti che [a impegnano verso lestemo.
nmamemwmmmipmcmmammo&pm.
upreidmmm:akaqmmow:\oanwmwampumdﬂmndampum'wwwoper
aventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motad, con la maggioranza deé presenti,. ™ —~ .

.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato delforgano amministrativo, presidente conyoca Fasstmblea per Felezione
del nuovo consiglio direttivo.

§ presidente convoca e presiede 'assemblea e 'organo amministrativo, svoige Tlordinaria amménistrazione sulla base delie
dircttive di tali organl, riferendo in merito all'attivitd compiuta,

Il presidente sovrintende in particolare 'attuazione delle deliberazioni deifassemblea degli associati e del consiglio direttivo,

lchewsMsosﬁwmﬂMmhcmdimmmoMmmbm«medmqodcmnﬁaiwlequa’-
venga espressamente delegato.

13. Organo di controlio

uddovedbsiaﬂduaop«lqgeoperﬂbendonmmrmblueimuunmtodioonuolocomponodlm
pemme.dmndrmnounaswumIecanepnedlsmctﬁdimidl'amM.mmmondo.ccPumedcmm
ergano di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui allart. 2397 comma secondo Cc. Al componenti dell'organo &
controllo s appica fart, 2399 c.c.

L'organo di controlio vigila sull'esservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi & corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal'Associazione e sul Suo concreto
funzionamento.

Eseraita mmmdimmwhmwumwdwediummuddmcm
che il bilanGo sociale, nel caso in cui ka sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, $a stato redatto in conformita alle
Enee guida di cui al'art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L'ergano di controlio pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione delfassemblea, al superamento def limiti di cui all*art 31,
comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, |3 revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iseritts
neli'apposito registro.

L'ugu»dicamolopobinquauia&mmmpr«mmmm&nﬁnmadmidibpeﬁoneedtcommllo.eawﬁn.
pomnomaﬁommamﬂmaﬂammmddemmﬂwmosudmmmn,

Uincarico di membro dell'organo di controllo & incompatibile con qualsiasl altra carica sociale.

14. Revisore legale dei contl

Se Forgano di controllo non esercits il controllo contabile @ se ricorrono | requisit prewssti dali'art. 31 D. Lgs 11772017,
tassocazione deve nominare un revisore legale dei conti 0 una societi di revisione legale iscnttl nellappasito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, rassemblea si riserva & stabilire it carattere monocratico o coliegiale defforgano ¢ # numero
dei componenti.

In ogni caso, Fassemblea dei soci pud eleggere |l revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
atthitd organizzate o in ragione della rilevanza di contribut pubblici da gestire.

15. Colleglo del probiviri

L'asembluMdeggueicolep’od-imbMﬁmpm&mmmMu&imylmﬁmﬁinMacmul
pagamento della quota associativa.

1 collegio del probiviri dura in carica tre anni e i swoi membri sono rieleggibill.
noolegiodeipmanewmmammdmmmawmumimmmpommi.

llcollqgiodeiprobivmdecidemmm&eﬂdmmlnmmmmwermmoimcmm.
Awverso il giudizio del cotiegio & passibiie ricorrere al giudice ordinario.

L'incarico di membro del coliegio dei probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. If collegio des probiviri emetterd |2
pmﬁadeﬁﬁu&mim«hh&qmwﬂlmﬁh&mmﬁwﬁoak&ﬁﬁmdﬁmww la
mponsabafudelmmo.bmlddwmomedmmhmrmuummmadeMmmm&l
segretario del coflegio dei probiviri al consiglio direttivo, Il quale infliggera la sanzione e ne curara fesecuzione.

16. Patrimonio dell’Associazione
L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, uth /o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunaque

denominate a fondatori, associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component! degli organi social, anche nel
caso di recesso o in ogni aitra ipotesi di scioglimento indedduale del rapporto assodative.



17.

18.

L'Assoclazione »¢ "2zogz o Jtizzo del patrimenio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comungue
denominate, pe- = Tvo g mantg dell'sttvitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita secia'e, :

' -
.-

Risorse economiche  — = =

Lkssocxazm:.xmtq*mumnd@ Jecessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivitd, da fonti
diverse, Qua - guote e, (Mﬂa! liG ¢ privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniall, proventi da
ateivitd d raccoss g nonché dalle gty da quelle di interesse generale.

Tutte ‘e o~tate o svemtual avana di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle finalita delf Associazione.
Destinazione degll avanzi di gestione

AlCAssocarone @ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fonds,
~geme o canta'e durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o Ia distribuzione non $iano imposte per

s13e

L'4ssac 2z one ha I'obbligo di impiegare g utill o gl avanai di gestione per la realizzazione delle attivith istituzionali e di quetie ad
2532 4 rettamente connesse ed accessone,

. Durata del periodo di contribuzione

I contribut] ordinari $0n0 dovuti per tutto Fanno sociale in corso qualunque sia il momento dell'avwenuta iscrizione da parte dei
auo associath L'asscciato dimissionarnio o che comunque cessa di far parte dellAssociazione & tenuto 3l pagamento del
contributo sociale per tutto 'anno sociale in corso.

. Diritt] degli associati al patrimonio soclale

L'adesione alfAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi uiteriori rispetto al versamento originano all‘atto
dellammissione ed al versamento della quota annuale di iscrizione. E comunque facoltd degli aderenti all'Associazione d
effettuare versamenti uiterion rispetto 3 quelli prescritt.

| versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, fatti salvi | versamenti minimi stabilti per 'ammissione e
l'scrizione annuale, @ sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In
caso di scioglimento dell’Assoclazione, in caso di morte, di recesso o di escusione dallAssociaziene non pud pertanto farsl luogo
3l rimborso di quanto versato al'Assodazione & titolo di versamento al patrimonio socidle.

W versamento non crea altri diritt] di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissidill 3 terzi,
Yalaquuenonmmw&wm&%aﬂm&omm&mﬁw%maﬁﬂommmmw
atto tra vivi, né 2 causa di morte.

. Esercizio sociale e bilancio

Il bilancio di esercizio dellAssociazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. £ redatto ai sensi della fegge e in
particolare degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 11772017, del relativi Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione.

II bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e daila relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa
nei casi previsti dada legis'azione vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e comretta Fandamento economico e finanziano
dell’Associazione.

1l biancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio
cui si riferisce il consuntivo ¢ depositato presso il Registro unio nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Laddove cid sia ritenuto opportuno dall'organo amministrative o ne ricorrano i presupposti di legge, previst dall'art. 14 del d. Lgs.
117/2017, Forgano ameministrativo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale da sottoporre
all'assemblea per la definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio.

Scioglimento e liquidazione dell'Associazione

L'assemblea che delbers lo scioglimento elegge un liquidatore preferibiimente scelto tra i propri associati. Essa delibera altresi
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cwi al comma seguente.

In caso di scioglimento, cessione © estinzione del’Assodiazione, Il patrimonio resduo, dopo la kquidazione, sard devoluto, previe
memmwkwmmmmwddnmmmcmdmmmelmm dalla legge, ad a2k Enti ded
Terzo Settore, 0 in mancanza alla Fondazione Italia Socale.

. Norma di rinvio

qummmpmmdalmmmmmmtenomvwinmawiadimdd'rermseuom(o.inpar&olare. la
legge 6 gugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.l.) @, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le
norme del codice ovie,



